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SESIÓN 9 
SESIÓN PERMANENTE 

 
 

 
Agenda: 
 

 

1. Conocimiento de la documentación remitida a la comisión 
2. Evaluación de los expedientes de los aspirantes 
3. Asuntos varios. 

 
 

Principales puntos tratados: 
 

 

1. Documentación recibida 
- Red América presenta una propuesta de preguntas para dirigirle a dos aspirantes en 

específico, Henry Elías Wilson y Eliseo Rigoberto Quiñonez Villagrán.  La propuesta fue 
conocida cuando la etapa de entrevistas había concluido. 
 

- Ana Margarita Castillo Chacón presenta memorial en el que indica que José Enrique Urrutia 
Estrada no acreditó la calidad de abogado y notario. Este punto será conocido al momento 
de aplicar la tabla de gradación y verificar las acreditaciones. 

 
- Oficio del movimiento Red de mujeres con poder constituyente (la secretaría no indicó el 

contenido del oficio). 
 

- Oficios de instituciones públicas en respuesta a los informes requeridos sobre los aspirantes. 
 
- Luis Alberto Compá Martínez solicitó audiencia para formular peticiones ante la comisión, 

esta le fue concedida al segundo día de la sesión. Se le otorgó un espacio de diez minutos 
para que se dirigiera a los comisionados. En representación de pueblos indígenas, 
comunidad LGTBI+, organizaciones campesinas y de mujeres resaltó que la elección de fiscal 
general es clave para determinar si se encamina a una reforma institucional y estructural 
por lo que demandaron: 
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• Exclusión de aspirantes con tachas insalvables, con tesis plagiada, defensores de 
personas vinculadas con el crimen organizado, operadores de mafia en instituciones 
de justicia ya que son los encargados de profundizar el régimen de impunidad en el 
sistema de justicia o promover el rescate. 

• Selección de seis personas con perfil idóneo, no repetir elección oscura 
• Se consideren en sus valoraciones los estándares internacionales de probidad y 

honorabilidad 
 
Compá Martínez recalcó que han sido víctimas de persecución y acoso por parte del MP por lo 
que no están dispuestos a soportar cuatro años más, y se sorprendieron de que a altas horas de 
la noche del día anterior se calificara a la persona menos idónea para el puesto. 
 
 
2. Evaluación de expedientes 
Se procedió a revisar uno por uno los expedientes de los quince aspirantes, en orden cronológico 
conforme a su presentación. La votación se realizó sobre cada uno de los aspectos a evaluar, así 
como sobre la aceptación de la puntuación. Este procedimiento se realizó en dos días, el primer 
día se evaluaron trece expedientes, los dos restantes se evaluaron en el segundo día. 
 
Los criterios sustentados fueron los siguientes: 

➢ Con referencia a doctorados y maestrías debían contar con el título, no fueron admitidos 
cierres de pensum 

➢ Para contar los años de ejercicio profesional se tomó en cuenta a partir de su inscripción 
en el registro de abogados de la CSJ 

➢ Con referencia a los méritos debían ser los obtenidos dentro del área académica 
➢ En la docencia debían tener como mínimo 5 años 
➢ Para otorgar punteo sobre méritos obtenidos por becas debía contarse con el respaldo 

documental que indicara que se había adjudicado el beneficio de la beca 
 
La ponderación en la aplicación de la tabla de gradación quedó de la siguiente forma: 
 
 
 

Exp. Aspirante Mérito para evaluar 
Punteo 
Máximo 

Punteo 
obtenido 

1 

Mynor Francisco 
Hernández Castillo 

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

Estudios 15 11 

Docencia 7 0 

Participación en 
eventos académicos 

2 0 

Publicaciones 
académicas 

4 0 

Méritos obtenidos 2 0 

TOTAL 30 11 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

Ejercicio profesional 45 25 
Ejercicio profesional 
en el ámbito de la 
administración 

10 0 

Entrevista 10 7 

TOTAL 65 32 

PROYECCIÓN 
HUMANA 

Proyección humana 5 5 

TOTAL 5 5 
 TOTAL EVALUACIÓN 100 48 
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5 

Henry Alejandro 
Elías Wilson 
 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

Estudios 15 15 
Docencia 7 2 

Participación en 
eventos académicos 

2 2 

Publicaciones 
académicas 

4 0 
 

Méritos obtenidos 2 0 
TOTAL 30 19 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

Ejercicio profesional 45 25 

Ejercicio profesional 
en el ámbito de la 
administración 

10 7 

Entrevista 10 7 

TOTAL 65 39 

PROYECCIÓN 
HUMANA 

Proyección humana 5 5 
TOTAL 5 5 

 TOTAL EVALUACIÓN 100 63 

7 

Maynor Eduardo 
González Méndez 

 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

Estudios 15 15 

Docencia 7 3 

Participación en 
eventos académicos 

2 0 

Publicaciones 
académicas 

4 0 

Méritos obtenidos 2 2 

TOTAL 30 20 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

Ejercicio profesional 45 25 

Ejercicio profesional 
en el ámbito de la 
administración 

10 7 

Entrevista 10 4 

TOTAL 65 36 

PROYECCIÓN 
HUMANA 

Proyección humana 5 5 
TOTAL 5 5 

 TOTAL EVALUACIÓN 100 61 
8 

Eliseo Rigoberto 
Francisco 
Quiñonez Villagrán 

FOMACIÓN 
ACADÉMICA 

Estudios 15 0 

Docencia 7 0 
Participación en 
eventos académicos 

2 2 

Publicaciones 
académicas 

4 0 

Méritos obtenidos 2 0 
TOTAL 30 2 

EJERCICIO 
PROFESIONAL 

Ejercicio profesional 45 45 

Ejercicio profesional 
en el ámbito de la 
administración 

10 0 

Entrevista 10 6 
TOTAL 65 51 

PROYECCIÓN 
HUMANA 

Proyección humana 5 0 

TOTAL 5 0 

 TOTAL EVALUACIÓN 100 53 

9 
FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

Estudios 15 0 
Docencia 7 0 

Participación en 
eventos académicos 

2 2 
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Oscar Miguel 
Dávila Mejicanos  

Publicaciones 
académicas 

4 2 

Méritos obtenidos 2 2 

TOTAL 30 6 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

Ejercicio profesional 45 25 

Ejercicio profesional 
en el ámbito de la 
administración 

10 7 

Entrevista 10 8 

TOTAL 65 40 

PROYECCIÓN 
HUMANA 

Proyección humana 5 5 
TOTAL 5 5 

 TOTAL EVALUACIÓN 100 51 

10 

Néctor Guilebaldo 
de León Ramírez 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

Estudios 15 11 
Docencia 7 6 
Participación en 
eventos académicos 

2 1 

Publicaciones 
académicas 

4 2 

Méritos obtenidos 2 2 

TOTAL 30 22 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

Ejercicio profesional 45 45 

Ejercicio profesional 
en el ámbito de la 
administración 

10 7 

Entrevista 10 7 

TOTAL 65 59 

PROYECCIÓN 
HUMANA 

Proyección humana 5 5 

TOTAL 5 5 

 TOTAL EVALUACIÓN 100 86 

11 

Darleene Apolonia 
Monge Pinelo de 
Oxom  

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

Estudios 15 11 

Docencia 7 0 

Participación en 
eventos académicos 

2 2 

Publicaciones 
académicas 

4 0 

Méritos obtenidos 2 0 

TOTAL 30 13 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

Ejercicio profesional 45 45 

Ejercicio profesional 
en el ámbito de la 
administración 

10 0 

Entrevista 10 6 

TOTAL 65 51 

PROYECCIÓN 
HUMANA 

Proyección humana 5 5 

TOTAL 5 5 
 TOTAL EVALUACIÓN 100 69 

12 

Jorge Luis Donado 
Vivar 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

Estudios 15 11 

Docencia 7 0 

Participación en 
eventos académicos 

2 2 

Publicaciones 
académicas 

4 4 

Méritos obtenidos 2 0 

TOTAL 30 17 
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EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

Ejercicio profesional 45 35 
Ejercicio profesional 
en el ámbito de la 
administración 

10 7 

Entrevista 10 9 

TOTAL 65   51 

PROYECCIÓN 
HUMANA 

Proyección humana 5 5 
TOTAL 5 5 

 TOTAL EVALUACIÓN 100 73 

13 

Walter Brenner 
Vásquez Gómez  

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

Estudios 15 15 

Docencia 7 4 
Participación en 
eventos académicos 

2 2 

Publicaciones 
académicas 

4 2 

Méritos obtenidos 2 2 

TOTAL 30 25 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

Ejercicio profesional 45 35 

Ejercicio profesional 
en el ámbito de la 
administración 

10 3 

Entrevista 10 4 

TOTAL 65 42 

PROYECCIÓN 
HUMANA 

Proyección humana 5 5 

TOTAL 5 5 

 TOTAL EVALUACIÓN 100 72 

18 

Gabriel Estuardo 
García Luna 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

Estudios 15 11 

Docencia 7 6 

Participación en 
eventos académicos 

2 2 

Publicaciones 
académicas 

4 2 

Méritos obtenidos 2 2 

TOTAL 30 23 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

Ejercicio profesional 45 25 

Ejercicio profesional 
en el ámbito de la 
administración 

10 7 

Entrevista 10 7 
TOTAL 65 39 

PROYECCIÓN 
HUMANA 

Proyección humana 5 5 

TOTAL 5 5 
 TOTAL EVALUACIÓN 100 67 

19 

Miriam Elizabeth 
Álvarez Illescas  

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

Estudios 15 11 

Docencia 7 0 

Participación en 
eventos académicos 

2 0 

Publicaciones 
académicas 

4 0 

Méritos obtenidos 2 0 

TOTAL 30 11 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

Ejercicio profesional 45 35 

Ejercicio profesional 
en el ámbito de la 
administración 

10 0 
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Entrevista 10 5 
TOTAL 65 40 

PROYECCION 
HUMANA 

Proyección humana 5 5 
TOTAL 5 5 

 TOTAL EVALUACIÓN 100 56 

20 

Silvia Patricia 
Juárez García 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

Estudios 15 15 
Docencia 7 4 

Participación en 
eventos académicos 

2 2 

Publicaciones 
académicas 

4 2 

Méritos obtenidos 2 0 
TOTAL 30 23 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

Ejercicio profesional 45 35 

Ejercicio profesional 
en el ámbito de la 
administración 

10 0 

Entrevista 10 7 

TOTAL 65 42 
PROYECCIÓN 
HUMANA 

Proyección humana 5 0 

TOTAL 5 0 

 TOTAL EVALUACIÓN 100 65 

21 

María Consuelo 
Porras Argueta  

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

Estudios 15 15 

Docencia 7 4 

Participación en 
eventos académicos 

2 2 

Publicaciones 
académicas 

4 2 

Méritos obtenidos 2 2 

TOTAL 30 25 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

Ejercicio profesional 45 45 

Ejercicio profesional 
en el ámbito de la 
administración 

10 7 

Entrevista 10 8 

TOTAL 65 60 

PROYECCIÓN 
HUMANA 

Proyección humana 5 5 

TOTAL 5 5 
 TOTAL EVALUACIÓN 100 90 

23 

José Enrique 
Urritia Estrada 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

Estudios 15 0 

Docencia 7 0 

Participación en 
eventos académicos 

2 2 

Publicaciones 
académicas 

4 0 

Méritos obtenidos 2 0 
TOTAL 30 2 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

Ejercicio profesional 45 45 

Ejercicio profesional 
en el ámbito de la 
administración 

10 3 

Entrevista 10 3 
TOTAL 65 51 

PROYECCIÓN 
HUMANA 

Proyección humana 5 5 

TOTAL 5 5 
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 TOTAL EVALUACIÓN 100 58 

24 

 
Gloria Dalila 
Súchite Barrientos 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

Estudios 15 15 
Docencia 7 0 

Participación en 
eventos académicos 

2 0 

Publicaciones 
académicas 

4 0 

Méritos obtenidos 2 0 
TOTAL 30 15 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

Ejercicio profesional 45 25 

Ejercicio profesional 
en el ámbito de la 
administración 

10 0 

Entrevista 10 4 

TOTAL 65 29 

PROYECCIÓN 
HUMANA 

Proyección humana 5 5 

TOTAL 5 5 
 TOTAL EVALUACIÓN 100 49 

 
 
 
 
2.1. Listado en orden descendente de puntuación 
El secretario de la comisión dio lectura al artículo 22 de la Ley de Comisiones de Postulación, por 
lo que el equipo técnico presentó el listado en orden descendente de puntuación, el cual fue 
aprobado por unanimidad como sigue: 
 
 
 

Exp. Nombres Punteo  
 

21 María Consuelo Porras Argueta 90  

10 Nector Guilebaldo de León Ramírez 86  

12 Jorge Luis Donado Vivar 73  

13 Walter Brenner Vásquez Gómez 72  

11 Darleene Apolonia Monge Pinelo 69  

18 Gabriel Estuardo García Luna 67  

20 Silvia Patricia Juárez García 65  

5 Henry Alejandro Elías Wilson 63  

7 Maynor Eduardo González Méndez 61  

23 José Enrique Urrutia Estrada 58  

19 Miriam Elizabeth Álvarez Illescas 56  

8 Eliseo Rigoberto Francisco Quiñonez Villagrán 53  

9 Oscar Miguel Dávila Mejicanos 51  

24 Gloria Dalila Suchite Barrientos 49  

1 Mynor Francisco Hernández Castillo 48  
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3. Asuntos varios 
Disposiciones sobre nuevas audiencias: El secretario de la comisión propuso que en virtud que 
la siguiente sesión sería de votación, no se concedieran nuevas audiencias ni se conocieran otros 
asuntos, lo que fue aprobado por unanimidad. 
 
La presidente de la comisión convocó a sesión el miércoles 20 de abril a las 9:00 horas, para la 
votación.  
 
Observadores: 

• Movimiento Projusticia 

• Guatemala Visible 

• Medios de comunicación 

• Fundación Myrna Mack 

• OACNUDH 

• Plataforma nacional de víctimas del conflicto armado 


